Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1)Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.

2)Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3)Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych.
b) Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4)Komisja rekrutacyjna analizuje wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola i
dokonuje rekrutacji na podstawie kryteriow postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentoéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

5)Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajace] imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

6)Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany — oraz ztozyt
wymagane dokumenty

7)Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

8)Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

9)Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczone] na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

10)W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komis;ji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

11)Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem,. uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbg punktow, ktoéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12)Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotlanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

13)Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, o ktéorym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania



odwotania. Do  rozstrzygnigcia dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

14)Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.
Postepowanie uzupetniajgce musi zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie
rekrutacyjne.



