STATUT

PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO

, MIS”’

Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI
W SZCZECINKU



Przedszkole pelni funkcje opiekunczg, wychowawczq i edukacyjng
zapewniajgc dzieciom moZliwosé wspolnej zabawy oraz nauki W
warunkach bezpiecznych, przyjaznych jak i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

Organizuje opieke nad osobami niepelnosprawnymi, wspiera rozwoj
dzieci niepelnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.



Kazde dziecko zdrowe jak i niepelnosprawne ma prawo do rozwoju w naturalnym
srodowisku. Poza rodzing najwazniejsze srodowisko stwarza dziecku srodowisko
rowiesnicze. Dla dziecka niepelnosprawnego jest to szczegolnie wazny czynnik
rozwoju.

Integracja jest procesem obustronnym gdzie kaidy od kaidego czegos sie uczy,
odnajduje swoje miejsce w grupie i radzi sobie 7 powstajgcymi trudnosciami.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole uzywa nazwy : Przedszkole Niepubliczne ,,Mi$”
B. Kawczynska M. Widrek s. c.
ul. Grudziagdzka 2
78-400 Szczecinek

§2
Przedszkole Niepubliczne ,,Mi§” z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinku, zwane dalej
przedszkolem podejmuje si¢ dzialan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem ksztalcenia,
wychowania i opieki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
Przedszkole jest placowka niepubliczng - prowadzonag i zorganizowang przez osoby fizyczne:
1. mgr Bozeng¢ Kawczynska zam. Buczek 3A. 1 mgr Mart¢ Wiorek zam. Staszica 20/4 w
Szczecinku
Zgodnie z umowa spoiki, decyzyjno$¢ w sprawach placowki podejmuje mgr Bozena Kawczynska,
zwana dalej Dyrektorem jak 1 mgr Marta Widrek zwana dalej Dyrektorem
2. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczatce moze by¢ uzywany skrét
nazwy.
3. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnos$cig przedszkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty

§4
1. Czas pracy przedszkola okresla si¢ na 10,5 godzin dziennie z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.
3. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 01wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
Przedszkole Niepubliczne ,,Mi$” jest przedszkolem dyzurujgcym w miesigcu lipcu sierpniu.
4. Podczas wakacji nie odbywajg si¢ zajecia dodatkowe ze specjalistami.



5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczeszczaé do przedszkola pelnigcego dyzur w
miescie a okres dyzuru wakacyjnego z rodzicami/opiekunami dzieci z innych przedszkoli
sporzadzana jest umowa.

6. Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatéw i ich czasu pracy w ciggu dnia w okresie
szkolnych ferii zimowych i $§wigtecznych - grupy moga by¢ potaczone.

7. Czas letni wykorzystywany jest w miare mozliwo$ci na prowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzagdkowo — gospodarczych.

8. Dzienny czas pracy ustalony przez organ prowadzacy, to 10,5 godz. w tym czas przeznaczony
na realizacj¢ bezplatnie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5
godz. dziennie. Przedszkole zapewnia dziecku bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godz.
dziennie od godz.: 8.00 do godz.: 13.00

9. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z positkdbw w celu zapewnienia prawidlowej
realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania prawidtowego rozwoju dzieci. Dziecko
moze korzysta¢ z1,2,3 lub 4 positkéw dziennie w zaleznosci od deklaracji jego rodzicow odnosnie
jego pobytu w placowce. Rodzice informowani sg o wysokos$ci stawki na pierwszym zebraniu w
nowym roku szkolnym. Wysoko$¢ stawki nie ulega zmianie w trakcie roku szkolnego.

10. Optaty za pobyt dziecka powyzej 5 godzin, gdzie realizowana jest podstawa programowa oraz
za wyzywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania. Rodzice, ktorzy wyraza cheé
przekazywania odptatnosci na udostepnione konto, mogg to robi¢ zgodnie z
obowigzujacymi terminami.

11. Optaty o ktorych mowa w ust. 10 przyjmowane sg do 10 kazdego miesiaca.

12. Naliczanie optat dokonywane jest zgodnie z frekwencja w dzienniku zaje¢ prowadzonej przez
nauczycielki poszczegbdlnych grup wiekowych oraz kart wejs¢.

13. W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w bezplatnych zajeciach dodatkowych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci badz kompensujacych niedobory rozwojowe. Terminy i czas zaje¢ reguluje
wewngetrzny plan zaj¢¢ indywidualnych.

14. W przedszkolu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych korzystaja z zajeé
rewalidacyjnych i specjalistycznych odpowiednio do swoich potrzeb, zgodnie z harmonogramem
proponowanym przez Zespot Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i zatwierdzonym przez
Dyrektora.

15.Dyrektor przedszkola moze wspomoc rodzicOw dzieci z orzeczeniami o niepelnosprawnosci
poprzez rézne formy, takze finansowe, zwigkszajace 1 wyrdwnujace szanse na funkcjonowanie
dziecka w §rodowisku.

ROZDZIAL 11



Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 14 lutego 2017 roku, a w szczego6lnosci celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania- uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. w efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Proces wychowawczo — dydaktyczny odbywa si¢ na podstawie programow nauczania
wybranych lub opracowanych przez cztonkow Rady Pedagogicznej. Dopuszcza si¢ korzystanie z
pakietow edukacyjnych (sposrdéd oferty wydawniczej) lub kart pracy opracowanych przez
nauczycieli wspomagajacych edukacje dzieci.

§6
1. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego poprzez:

1) zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

J) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



K) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow SWojej pracy,

1) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

p) organizowanie zaje¢ —zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

r) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym nie dotyczy:

- dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

- dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
inne niz wymienione w tiret 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2) warunki 1 sposob realizacji:

a) zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
pltynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne,
wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa,

b) przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku
przedszkola, jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na
swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej,



C) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen czynnos$ci zlozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania
tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow,

d) przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
migéniowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych
z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w
procesie alfabetyzaciji,

e) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia,

f) wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w
jego rozumieniu,

g) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczefistwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwoj,

h) pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda
niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.
Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia rytmiki, ktore powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

1) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczaé nauke w
szkole,

J) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom oshluchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zostac¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec¢ 1 zabaw, wspolng lekturg ksigzeczek dla dzieci
w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby
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powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujagc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poslugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy,

K) aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikoéw zainteresowan. Jako stale
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okolicznosciowymi,
specyfika pracy przedszkola,

I) elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesoéw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci, inspirowania do
prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko mialo mozliwosé
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

m) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka) jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

n) estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka poslugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania,
0) aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

2. Przedszkole organizuje dla dzieci 5 i 6 — letnich, w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii ,
dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow 1 z zachowaniem nastepujacych kryteriow;

1) oswiadczenia ztozonego przez rodzica (opiekuna prawnego);

- nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze jednego zajecia tygodniowo dostosowanego
do wieku wychowankow;

2) uczestniczenie badz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

3) dzieciom nie uczgszczajacym na zajgcia religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;

4) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych;

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego skierowania w
formie pisemnej do danego przedszkola, wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

b) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe wtadze
zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych;

6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi Dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami ( wizytator Kurii Biskupiej );



7) przedszkole umozliwia wychowankom spotkania o charakterze wychowawczo — dydaktycznym
z osobami duchownymi z ich wyznania.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng obejmujgca wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne a takze cale przedszkole lub oddziat:

1) rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych,

2) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,

3) innowacja jest wdrazana po zgtoszeniu do Dyrektora Przedszkola w terminie zapisanym
w innowacji.

§7

1. W przedszkolu organizuje si¢ i udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, wedlug zasad:

1)korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne;

2)pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholog, pedagodzy, logopedzi oraz specjalisci;

3)pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest przez Zespot do Spraw Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej przedszkola, ktora polega w szczegolnosci na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole, placowce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoty, placowki oraz srodowisku spotecznych.

3. O objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze kompensacyjnym, zaj¢ciami
specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3)zaje¢ specjalistycznych-  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.



§8

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke wedlug zasad:

1) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednej lub dwdém nauczycielkom
pracujagcym w uktadzie godzin wedtug rozktadu dnia na dany rok szkolny;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych co roku zatwierdza Dyrektor;

a) w grupie ogdlnorozwojowej liczba dzieci moze dochodzi¢ do 25,

b) w grupie integracyjnej liczba dzieci moze dochodzi¢ do 20 dzieci, w tym 3 — 5 dzieci z
orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym,

3) w przedszkolu organizuje si¢ zajecia i zabawy ruchowe w sali i w ogrodzie przedszkolnym,;

a) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera si¢ z dzieémi umowy odnosnie
bezpieczenstwa oraz zakazu wychodzenia poza teren przedszkola;

b)w czasie spacerdéw jak i zabaw w ogrodzie opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz pomoc
do dzieci;

C) stopien trudnosci i intensywnosci zabaw 1 ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 mozliwosci dzieci;

d) prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestnictwa w grach i zabawach;

e) zabawy 1 zajecia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo dzieci;

f) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sa mocowane na state;

g) stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzef i sprzg¢tu sportowego sprawdza si¢ przed
kazdymi zaj¢ciami;

h) w miejscu przeznaczonym do zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych (ogrod
przedszkolny) jest umieszczona tablica informacyjna okre$lajgca zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen;

i) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczeg6lnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc pracownikow obstugi,

4) przedszkole moze organizowal zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno — Krajoznawcze a
ponadto wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych wedlug zasad:

a) udziat dziecka w wycieczce poza teren miasta Szczecinek, wymaga zgody rodzica lub prawnego
opiekuna;

b) przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opicka
nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta;

C) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1
potrzeb wychowankow oraz ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

d) Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych;
e) zadania kierownika wycieczek regulujg odrebne przepisy;
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f) program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liste
opieckunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza Dyrektor przedszkola;

g) zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek i imprez odbywa si¢
na podstawie odrgbnych przepisow.

h) kierownik wycieczki zobowigzuje nauczycieli grup do sprawdzenia stanu liczbowego
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
przybycia do miejsca celowego;

5) przedszkole podejmuje dziatanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:

a) kazde podanie leku w przedszkolu ( przypadek choroby przewleklej ) moze odbywac si¢ za
zgoda rodzicow i lekarza zgodnie z okreslong procedura, zatwierdzong przez lekarza ( wyklucza
si¢ mozliwos$¢ podawania lekéw, ktore nalezy podawac w obecnosci lekarza ).

b) w przypadkach, o ktorych mowa w § 8 pkt. 6, lit. a. rodzice zobowigzani s przedstawi¢ aktualne
zaswiadczenie lekarskie okres§lajace nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania I okres
leczenia oraz dostarczy¢ lek;

c) Dyrektor przedszkola, na podstawie zawiadomienia, o ktorym mowa w § 8 pkt. 6 lit. b,
wyznaczajg sposrod pracownikéw dwie osoby do podawania leku dziecku, z ktorych jedna podaje
lek 1 odnotowuje ten fakt w rejestrze podstawowych lekdw poprzez zapisanie imienia , nazwiska
dziecka, nazwy podanego leku, daty i godziny podania dawki, natomiast druga osoba nadzoruje
wyzej wymienione czynnosci; obydwie osoby zobowigzane sg potwierdzi¢ fakt podania leku i
nadzorowania tej czynnosci poprzez ztozenie czytelnych podpisow w sporzadzonym
wpisie;

d) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie( poza
udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach );

e) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola niezwlocznie powiadamia si¢ o tym
fakcie rodzicéw ( opiekundéw prawnych ), ktérzy zobowigzani sa odebraé¢ dziecko najszybciej jak
to mozliwe;

f) w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zyciu, wzywa si¢
pogotowie ratunkowe 1 niezwlocznie powiadamia o tym fakcie rodzicow( opiekunow prawnych ),
a w nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy;

g)na teren przedszkola rodzic nie moze przynosic¢ przetworzonych produktow zywno$ciowych do
spozycia dla dziecka. Wyjatkiem jest choroba dziecka potwierdzona przez lekarza
za$wiadczeniem. W tym przypadku rodzic moze przynie$¢ pojedynczy produkt niedostepny dla
przedszkola, ktory zostanie przez kuchni¢ przetworzony i podany indywidualnie dziecku.

2. W przedszkolu obowigzuja nastepujace, szczegdtowe procedury przyprowadzania i odbierania
dzieci przez rodzicoéw ( prawnych opiekunow);

1) pracownik przedszkola przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica ( opiekuna prawnego ) i ponosi ja od momentu wydania dziecka rodzicowi ( opiekunowi
prawnemu); w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba
odbierajaca — dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placowki wraz z
przynaleznym do przedszkola terenem;
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2) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wytgcznie przez rodzica ( opiekuna prawnego )lub
0soby upowaznione przez rodzica ( opiekuna prawnego );

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie, jednak wylacznie po uprzednim
osobistym, ustnym zgltoszeniu takiej informacji przez rodzica ( opiekuna prawnego ), u
pracownika przedszkola badz Dyrektora z zastrzezeniem, ze musi by¢ to osoba dorosta Iub
rodzenstwo, ktore ukonczyto 12 lat i s upowaznione ustnie przez rodzicow;

4) nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi ( opiekunowi prawnemu ), ktérego stan wyraznie wskazuje,
ze jest pod wplywem alkoholu lub s$rodkow odurzajacych; w takiej sytuacji pracownik
zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe —
powiadomi¢ policje;

5) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica ( opiekuna prawnego
), ktory jest pod wptywem alkoholu Iub $rodkow odurzajacych przedszkole zobowigzane jest
powiadomi¢ sad rodzinny i dla nieletnich, wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o
zaniedbywaniu obowigzkow rodzicielskich;

3. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do MOPS
0 przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola
§9
1. Zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
§10

1.Dyrektor przedszkola odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placowki, a w szczego6lnosci:.
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza placowki oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej przedszkola oraz nauczycieli;
b) diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola i nauczycieli;
) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezb¢dne do dokonywania oceny ich pracy;
d) bierze udziat w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedszkola w szczeg6lnos$ci przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie
ich samodzielnej, innowacyjnej 1 tworczej dziatalnoSci oraz wskazywanie wilasciwego trybu
postepowania w konkretnych sprawach;
e) inspiruje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami;
f) organizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych;
g) upowszechnia 1 wdraza rozwigzania stuzgce skutecznej realizacji zadan przedszkola;

12



3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Miasta podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) planuje wspoélnie z Rada Pedagogiczng rozwoj placowki i realizuje zadania wynikajace z tego
planu;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

7) dysponuje $srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) organizuje prace zwigzane z kwalifikacjg dzieci do przedszkola;

9) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami bhp i
ppoz.

10) prowadzi dokumentacj¢, w tym w szczegodlnosci: kancelaryjno — archiwalng i finansowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow;

a)wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli tzn. wskazanie opiekuna
stazu, dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, powotanie [
przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na
stopien nauczyciela kontraktowego. Praca w sktadzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego jak i w komisji kwalifikacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;

b)organizuje pomoc specjalistyczng dla dzieci niepelnosprawnych z orzeczeniem potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczeszczajacych do przedszkola oraz dla dzieci wymagajacych
wspomagania rozwoju poprzez powotywanie Zespotow do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; na podstawie prowadzonych w przedszkolu Kart Indywidualnych Potrzeb
wychowanka Dyrektor dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegodlnosci okresla
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ (moze to
by¢ zapotrzebowanie na etat specjalisty pedagoga, psychologa, logopedy)

c)jeden raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow

d)Dyrektor moze dokona¢ oceny pracy nauczyciela, jednak nie wczesniej niz rok od poprzedniej
oceny;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow;

13) w przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuja go: mgr Dorota Bak-Jozwiak
Zastepca ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz mgr Marzena Nowik Zastepca ds.
nadzoru pedagogicznego

14) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola;
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b) przyznawania nagrod oraz wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach oznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia;

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwece;

2) przewodniczacymi Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

3) do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych oraz zajec¢ autorskich;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d)ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota Iub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki

d) opracowanie zmian statutu i jego uchwalenie;

4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

c) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych i i dodatkowych zajeé
wychowawczo — dydaktycznych.

5 ) Rada Pedagogiczna uchwala swdj regulamin dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem;

6) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach, zgodnie z harmonogramem;

a) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Dyrektora, za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej i moga one bra¢ udziat ( z gtlosem doradczym );

b) inicjatorem posiedzen Rady Pedagogicznej moze by¢ Dyrektor lub sama Rada Pedagogiczna;
c) termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci najpozniej na
tydzien przed posiedzeniem;

d) osoba zwotujaca Rad¢ Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie;

e) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszo$cig gtoséw, a Dyrektor moze wstrzymac
wykonanie uchwaty, ktdra jest niezgodna z prawem;

f) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, nauczyciele zobowigzani sa do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste.

7) z Rady Pedagogicznej tworzy si¢ Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dziatalnoscig ktorego kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora, jak 1 Zespdt do ewaluacji.
Dziatalno$¢ Zespotu regulujg oddzielne przepisy.

8) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ dwa razy do roku, aby po wystuchaniu wnioskow 1 wynikéw z
nadzoru, dokona¢ analizy wynikow 1 podja¢ uchwate w sprawie ich wykorzystania. Dyskusji
poddawane sg takze inne przedstawione przez nauczycieli sprawy dotyczace pracy z dzieémi.
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Wszelkie wnioski 1 uchwaty odnoszace si¢ do monitorowania proceséw sg wdrazane w
odpowiednim czasie, na zebraniu RP omawiana jest ich realizacja i uzyskane efekty.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola
§11

1.Przedszkole prowadzi oddziaty ogdlnodostepne, integracyjne, specjalne jak 1 nauczanie
indywidualne.

1) podstawowa jednostka przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, w tym ze Dyrektor
moze podjac¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb przedszkola,
mozliwos$ci organizacyjnych i realizacji zalozen programowych;

2) przedszkole jest wielooddziatowe (6) oraz jeden oddziat specjalny, . Liczba oddziatow moze
ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola;
a) w grupie ogolnorozwojowej liczba dzieci moze dochodzi¢ do 25

3) w przedszkolu organizowane sg takze oddziaty integracyjne

a) w grupie integracyjnej liczba dzieci moze dochodzi¢ od 15 do 20 dzieci, w tym 3 —5 dzieci  z
orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

-w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego, ponadto wozna
oddziatowa jest do cigglej dyspozycji nauczyciela

4)oddziat specjalny prowadzony jest dla dzieci z niepelnosprawno$cig sprzezona, autyzmem, w
tym z Zespotem Aspergera i licza od 2 do 4 dzieci. Ponad to prowadzone s3 w placéwce zajgcia
indywidualne wedtug zapotrzebowania.

a) W pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscig sprzgzong oraz dzie¢mi z autyzmem zatrudnia si¢
nauczyciela wspomagajacego, ponadto wozna oddziatowa jest takze do dyspozycji nauczyciela

5) organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z uwzglgdnieniem wymagan zdrowia, higieny pracy,
bezpieczenstwa oraz oczekiwan rodzicow ( opiekunow prawnych )

6) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb dzieci;
7) miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczo —
dydaktycznej i jej skutecznosci nauczyciel wychowawca prowadzi swoj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu;

8) do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 7 sal dydaktycznych dla poszczegdlnych oddziatow;

b) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

C) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikow przedszkola;

d) szatnie dla dzieci i personelu;

e) blok kuchenny;
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f) ogrod do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych,

g) biblioteke, pokdj terapii psychologicznej i gabinet logopedyczny

h) sal¢ do zaj¢¢ indywidualnych-terapeutycznych

9) dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, a przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na §wiezym powietrzu
10) obowigzkowy wymiar realizowania podstawy programowej w przedszkolu wynosi 10,5 godzin
w tym 1/5 zajmuja réznego typu zaje¢cia dydaktyczne realizowane wedtug wybranych programow,
pozostata cze$¢ czasu wykorzystana zostaje na rozne formy aktywnosci dziecigcej, czyli zabawe
oraz aktywnos$¢ ruchows.

11) czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych |,
nauka jezyka angielskiego, religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych 1 rehabilitacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — okoto 15 — 20 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5 i wigcej lat okoto 25 — 30 minut.

12) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do godziny 8.30

Po godzinie 8.30 przedszkole bedzie zamykane ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci.

Odbieranie dzieci odbywa si¢ w godzinach 14.00 — 17.00.

a)w przypadku nicodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamknigcia przedszkola,
nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw o tym fakcie i
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow

b)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac¢ informacji 0
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola o zaistniatym fakcie.
Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

2. Przedszkole Niepubliczne ,,Mi$” przy wspotpracy z Kronospan Szczecinek z dniem
01.09.2017 poszerzylo swoja dzialalno$¢ o trzy nowe oddziaty przedszkolne, ktore do dnia
31.12.2017 roku znajdujg si¢ przy ulicy Artyleryjskiej 9 a w styczniu 2018 roku zostana
przeniesione na ulic¢ Grudziadzka 2a.

1)Oddziaty mieszczace si¢ na ulicy Artyleryjskiej, sa oddziatami dwujezycznymi, gdzie dzieci
W codziennych sytuacjach postuguja sie jezykiem angielskim oraz kazda grupa uczestniczy
w zajeciach z jezyka niemieckiego.

2) Oddziaty mieszczace si¢ przy ulicy Grudziadzkiej oraz Artyleryjskiej daja w sumie 9 oddziatow
ogo6lnych oraz jeden specjalny.

3) W oddziatach dwujezycznych od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. rodzice dzieci
nie beda ponosi¢ zadnych kosztow zwigzanych z pobytem dziecka w placowce, gdyz Przedszkole
Niepubliczne ,,Mi$” realizuje projekt ,,Przedszkole przyzaktadowe najlepszym rozwigzaniem dla
dzieci 1 rodzicow” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WZ 2014-2020) wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Jednocze$nie zaznacza sig, iz Przedszkole
Niepubliczne ,,Mi$” zastrzega sobie prawo naliczania optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w
przypadku, gdyby w jakikolwiek sposob realizacja projektu zostata przerwana.
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a) W takim przypadku oplaty za pobyt dziecka w placéwce podano ponizej:

Przedszkole zapewnia¢ bedzie dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godz. dziennie od
godz.: 8.00 do godz.: 13.00

4) W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z positkow w celu zapewnienia prawidlowe;j
realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju dzieci. Dziecko
moze korzysta¢ z1,2,3 lub 4 positkéw dziennie w zaleznosci od deklaracji jego rodzicéw odnosnie
jego pobytu w placowce. Rodzice informowani sag o wysokos$ci stawki na pierwszym zebraniu w
nowym roku szkolnym. Wysokos$¢ stawki nie ulega zmianie w trakcie roku szkolnego.

5) Optaty: za pobyt dziecka powyzej 5 godzin, gdzie realizowana jest podstawa programowa oraz
za wyzywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania. Rodzice, ktorzy wyraza cheé
przekazywania odptatnosci na udostepnione konto, moga to robi¢ zgodnie z
obowigzujacymi terminami.

6)Wyzej wymienione optaty przyjmowane sg do 10 kazdego miesiaca.

Naliczanie optat dokonywane jest zgodnie z frekwencja w dzienniku zaje¢ prowadzonej przez
nauczycielki poszczegdlnych grup wiekowych oraz kart wejsc.

7) W przedszkolu dzieci uczestnicza w bezptatnych zajgciach dodatkowych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci badz kompensujacych niedobory rozwojowe. Terminy i czas zaje¢ reguluje
wewnetrzny plan zaje¢ indywidualnych.

§12

1.Rekrutacja realizowana jest wedtug umowy zawartej w dniu 23 marca 2015 roku z Miastem
Szczecinek reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Szczecinek a ,,organem prowadzacym”
Przedszkole Niepubliczne ,,Mi$” w Szczecinku. Umowa zostala zawarta na okres od: 1 wrze$nia
2015r. do 31 sierpnia 2018 r.

2. Wytyczne dotyczace rekrutacji dzieci do przedszkola zawarte s w Regulaminie Rekrutacji  (
dostgpnym u Dyrektora Przedszkola)

3. Podczas rekrutacji pierwszenstwo przyjecia dziecka do oddziatow dwujezycznych maja dzieci
pracownikow firmy Kronospan, jednak nie wyklucza si¢ mozliwosci udzialu dzieci rodzicow
niebedacych pracownikami firmy.

§13

1. Dyrektor ma prawo podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola ( zastrzezeniem dzieci realizujgcych obowigzek szkolny) w nastepujacych
przypadkach:

a) jezeli rodzice ( opiekunowie prawni ) nie dokonali w terminie optat za przedszkole ( za okres 2
miesiecy ). Rodzice powinni by¢ pisemnie powiadomieni o podjetej decyzji.
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b) w przypadku braku zaangazowania rodzicow we wspotprace o dobro dziecka z placowka
Dyrektor moze rozwigza¢ umowe z miesiecznym wypowiedzeniem,
C) nie przestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

§14

1.Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb uczelni ksztatcenia
nauczycieli lub innej instytucji naukowe. Szczegotowe zasady organizowania praktyk okreslaja
odregbne przepisy.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie
§15

1.Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.Do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, po uzyskanej zgodzie
Burmistrza Miasta w Szczecinku.

3.Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym w wieku powyzej 6 lat, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w ktorym
skonczy 9 lat, lub do 10 roku Zycia, jesli zawiera taki zapis opinia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej

4. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego;
2) szacunku do swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) akceptacji wtasnej osoby;

T)aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych;

8)akceptacji, tolerancji i mitosci ze strony wszystkich pracownikow przedszkola;
9)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci osobistej;

10)zapewnienia indywidualny rozwoj wedlug wtasnego tempa i mozliwosci dziecka;
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11)mozliwosci korzystania z opieki osob odpowiedzialnych, zaangazowanych, do ktorych zawsze
moze si¢ zwrocic;

12)aktywnosci tworczej i eksperymentowania;

13)doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa).

5. W przypadku famania praw dziecka wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka kazda osoba,
wedhug ktoérej prawa dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo zglosi¢ ten fakt do Dyrektora
przedszkola. Dyrektor zobowigzany jest dokonaé rzetelnego rozpoznania sprawy 1 podjecia
srodkow zapobiegawczych.

6. Dzieci z dysfunkcja rozwojowa zglaszane do przedszkola winny posiada¢ orzeczenie z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania ze wzgledu na stan zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

7. Dzieci z dysfunkcja rozwojowa objete sg opieka psychologiczno — pedagogiczng w oparciu =~ 0
decyzje Zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zatwierdzonej przez
Dyrektora.

8. Ze wzgledu na dysfunkcje dziecka Dyrektor ma prawo skrocié czas pobytu dziecka w
przedszkolu po konsultacjach ze specjalistami i wychowawcami grup.

9. Dziecko w wieku 6— lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

10. Obowiazek, o ktorym mowa w § 15 ust. 5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 — lat.

ROZDZIAL VI
Rodzice
§ 16

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ( opiekundw prawnych ) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zawartej umowy z placowka, postanowien niniejszego Statutu oraz innych
regulaminow placéwki, informowanie nauczyciela o zatruciach pokarmowych a takze zglasza¢
niedyspozycje zarowno fizyczne jak 1 psychiczne;

2) jak najszybszy odbior dziecka w przypadku zgloszenia przez placowke choroby dziecka;

3) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

4) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej

5) przyprowadzanie do przedszkola z oddzialami integracyjnymi dzieci w dobrej kondycji
zdrowotnej

6) informowanie na biezaco o kazdej zmianie adresu, czy telefonow kontaktowych
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7) zaopatrzenie dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace komfort 1
bezpieczenstwo w czasie zabawy, nauki itp., w przypadku dzieci niepetnosprawnych nalezy
zaopatrzy¢ je w §rodki higieniczne

8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw przedszkola

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

11) informowanie o przyczynach dluzszej nicobecno$ci dziecka w przedszkolu;

2. Rodzice (opiekunowie prawni ) dzieci podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu sg
zobowigzani dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

§17
1. Rodzice ( opiekunowie prawni ) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola i
plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczo-dydaktycznych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy, wskazania
specjalistycznych placowek pomocy dziecku i rodzinie;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu 1
nadzorujacemu prace pedagogiczng;

§18
1.Rodzice ( opiekunowie prawni ) i nauczyciele s3 zobowigzani wspoldziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§19

1.Spotkania z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
0 problemach wychowawczo — dydaktycznych organizowane sa w przedszkolu zgodnie z
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potrzebg rodzicow ( opickundéw prawnych ) i nauczycieli. Jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.
§20

1.Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) sg nastepujace

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym, takze
z udziatem osob zaproszonych np.: specjalistow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami;

4) konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

5) kacik dla rodzicow;

6) uroczystosci i imprezy grupowe, ogdlno-przedszkolne i o zasiggu srodowiskowym;

7) spotkania integracyjne, sprzyjajace lepszej adaptacji dzieci nowych

8 ) rodzice dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym majg prawo i obowigzek uczestniczy¢
w posiedzeniach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w czesci dotyczacej
wylacznie ich dziecka.

9) biblioteczka dla rodzicow z pozycjami w jezyku angielskim.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§21

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pielegniark¢ oraz pracownikow
administracji 1 obshugi.

1)Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

a)przestrzegania dyscypliny pracy , przepisow BHP oraz przepisow p pozarowych

b)czuwania nad bezpieczenstwem dzieci

c)dbania o estetyke 1 kulture¢ w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego
d)przestrzegania tajemnicy shuzbowej

¢)zwracania uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola, takze ogrodu,
zapytanie o cel pobytu i odpowiednie postgpowanie;

fijwykonywanie innych czynnosci zleconych przez Organ prowadzacy, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola

2. Nauczyciele:

1) Nauczyciele zatrudnieni sg na mocy ustawy Kodeksu Pracy;
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2) Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
okreslone w odrgbnych przepisach;

3) Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng zgodnie
z zasadg podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci i respektowania
jego praw oraz odpowiada za jego jakos¢;

4) Do zadan nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy:

a) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu , w tym:

- przestrzegania zasad przyjmowania i wydawania dziecka z przedszkola okreslonych w § 9 pkt. 7
niniejszego STATUTU

- przeprowadzanie zabaw i zaj¢¢ ruchowych oraz ¢wiczen gimnastycznych w sali i w ogrodzie
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 8 pkt. 4 niniejszego STATUTU.

- organizowania spaceréw i wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedlug postanowien
w § 8 pkt. 5 niniejszego STATUTU.

- natychmiastowego podejmowania dziatan okreslonych w § 8 pkt. 6 niniejszego STATUTU
W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

- w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka zapewnia poszkodowanemu opieke, w
szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy i zawiadomieniu rodzicow;

b) wspieranie rozwoju wszechstronnego dziecka, zgodnie z jego potencjalem rozwojowym,
potrzebami i zainteresowaniami.

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych , majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposob przyjety przez Rade
Pedagogiczng.

d) organizacja i prowadzenie pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych [
dokumentowanie tej pracy w sposob przyjety przez Rade Pedagogiczna;

) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotna i
inng w tym:

- organizowanie w miar¢ potrzeb przesiewowych badan logopedycznych i psychologicznych dla
dzieci;

- realizowanie wobec dziecka stosownie do wlasnych kompetencji, zadan o charakterze korekcyjno
— kompensacyjnym okreslonych przez specjalistow (pedagoga, psychologa, logopede,
rehabilitanta, );

-zasigganie porad i specjalistow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, edukacyjnych i
innych oraz korzystanie z ich pomocy;

- wspotorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicow ( opiekundéw prawnych );

- udzielanie rodzicom ( opiekunom prawnym ) rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania
z pomocy specjalistow;

f) wspotdziatanie z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) w sprawach wychowania, opieki
1 nauczania dzieci w szczegolnosci:

- informowanie rodzicow ( opiekunéw prawnych ) o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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- udzielanie szczegdtowych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
- opracowanie harmonogramu i form wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb i sugestii rodzicéw ( opiekundow prawnych ).
h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi ustaleniami;
i) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réoznych formach
doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb placéwki;
J) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
k) realizacja zalecen Dyrektora przedszkola;
I) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

§22

1.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek, i instytucji
o$wiatowo — naukowych.

§ 23

1.W przedszkolu jest zatrudniony personel obslugowy w zaleznos$ci od stopnia organizacji
przedszkola. Do podstawowych zadah tej grupy nalezy:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie podopiecznych placowki przedszkolnej

2) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji niepublicznej, utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie 1 czystosci,

3) czynne wilaczanie si¢ w ramach swoich kompetencji w realizacj¢ zadan wychowawczo —
dydaktycznych przedszkola w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci,
okreslonych w § 8 niniejszego STATUTU,

4) Sciste przestrzeganie zakresu obowiazkow opracowanych przez Dyrektora przedszkola
W porozumieniu z pracownikami;

5)nadzoruje, kontroluje 1 zgtasza wszelkie nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola

6)wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w sali, w fazience, na dworze, spacerze, wycieczce
i innych sytuacjach;

7)nadzoruje 1 kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do domu,
wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola;

2. Kazdy z pracownikoéw przedszkola w zalezno$ci od wykonywanej funkcji, zaznajomit sie 1
podpisatl zadania jakie naleza do jego obowiazkow.
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§24

1.W przedszkolu zapewniona jest opicka pielggniarki, ktéra 1 raz w tyg. za zgoda pisemnag
rodzicow realizuje opieke pielegnacyjng nad dzie¢mi na terenie przedszkola w zakresie:

1)promocji zdrowia

2)profilaktyki chorob

3)$wiadczen diagnostycznych

4)swiadczen pielegnacyjnych

5)$wiadczen pielggnacyjno-leczniczych

2. W realizacji $wiadczen zdrowotnych pielegniarka w przedszkolu wspotpracuje z:

1)rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka

2)dyrektorem przedszkola, nauczycielami

3)lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej

4)innymi $wiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami zdrowotnymi podopiecznych
5)przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia dzieci
6)powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczng

§ 25
1.Dyrektor przedszkola zatrudnia dwéch zastepow, ktorzy odpowiadajg za:

1)Zastepca dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego:

a)Nadzor pedagogiczny w przedszkolu

b)wspotprace z Rada Pedagogiczna, rodzicami i sSrodowiskiem

2)Zastegpca dyrektora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Psycholog:
a)Pomoc psychologiczno-pedagogiczng

b)wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

c)opieka nad dzie¢mi z orzeczeniami oraz dzie¢mi o potrzebach ksztatcenia specjalnego

§ 26

1.W oddziatach integracyjnych, specjalnych oraz w nauczaniu indywidualnym zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
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prowadzacych zajecia rewalidacyjne (psycholog, logopeda, rehabilitant, tyflopedagog,
kynoterapeuta, muzykoterapeuta).

§ 27

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etycznego Pracownikow
Przedszkola Niepublicznego ,,Mi$”, a w szczegdlnosci:

1) zasady profesjonalizmu 1 praworzgdnosci,

2) zasady roéwnego traktowania,

3) zakazu naduzywania uprawnien,

4) zasady bezstronno$ci i niezaleznosci,

5) zasady obiektywizmu i uczciwosci,

6) zasady uprzejmosci 1 wspotodpowiedzialnosci
7) zasady akceptacji kontroli zarzadczej,

8) odpowiedzialnosci

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§28

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow ( opiekundw prawnych ).
§29
1.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola
2) zapoznanie rodzicow ( opiekunow prawnych ) dzieci nowoprzyjetych
z tre$cig statutu podczas zebran grupowych.
3) udostepnienie statutu przez Dyrektorki przedszkola.

§30
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31
1.Prace przedszkola reguluje niniejszy Statut, procedury, regulaminy i zarzadzenia, znajdujace
si¢ w dokumentacji Dyrektora Przedszkola i udostgpniane sg na zadanie.
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§ 32

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem: 01.12.2017 r. od podjecia Uchwaty Rady
Pedagogicznej przedszkola Niepublicznego ,,Mi$” w Szczecinku.

Rada Pedagogiczna: Pracownicy obslugi:
1.Grezlikowska Anna

1.Bieniek Joanna 2. Grze$ Eugeniusz

2. Czeluscinska Matgorzata 3. Gabry$ Ewa

3. Gut Danuta 4. Losek Violeta

4. Kietbowska Anna 5. Majcher Dorota

5. Kowal Justyna 6. Miska Danuta

6. Krzykanowska lzabela 7. Onyszkiewicz -Bulczak Elzbieta

7.Fiedurek Agnieszka 8. Przyborek Matgorzata

8. Nowik Marzena 9. Swirska Izabela

9. Zelazna Zuzanna 10. Grzes Beata

10. Podgoérska Iwona 11. Sas Natalia

11. Raddatz Kornelia 12. Straszewska Kamila

12. Sikorska-Staciwa Anna 13. Ochocinska Agnieszka

13. Szulc Adrianna

14. Szwedowicz Anna

15. Kadtob Dorota

16. Krzyzanowska —Sztuba Aleksandra
18. Nych Magdalena

19. Nadziejko Natalia

20.Bak-Jo6zwiak Dorota

21. Ambrozewicz Teresa
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